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[1/ìcìo de/la Segreferia e degli lfluiri (t’nera/Ì [i/ìcio Re/a:1),7i Sln/aeali

Intesa sui criteri perla inabilità del personale appartenente al arpa di I olizu
Pemienziaria nell amhiro delle regioni Piemoiiic t alle d Iosra

4r I inalità ed nibito di applka ioiu

I I I a presente mea ha la tìnalita di d1cipllnare iiipiutamente. nulr pelio d
quanto pre istu dal Contiatto Nazionale di I a 010 di cu al DPR. i S giugno 2i)o2, n I (4 e
dal ige fle Accord Nazionale Quadro crit i eh so [‘fltL dono iLi obil a d
peranal apgar CHfltC a >ie a LO ti ia C u u0u
d’Aosta.

2 \ tal fine, la preser te mt sa ipplcahiie a iutt il erson aparier e de
Corpo di polizia pen’tenzlaria n sU id pres A s ft i i o e iz wn t nii ir
ubicati nelle regioni succitate.

4 rI 2 ripolngic di ‘nnh,I’ra

Sono mdix iduale le seuenti tipologie di nohlita,
Assegnazione reìnporunea ai sensi dc/I Ari dcl D.P R / nar:o i PPP a 25
Assegnazione tempo! anca a domanda
A ssegnazione temporam a pci’ rv4gen’ e di semvi i

1àhilitù interna

r41’t. 3 Assegnazione temporanea ai sensi dell irt. lei DPR. 16 marzo 1999. n. 254

I) Il Dirigente Preposto all’i tflcio del Peron de e della Eorma/ionL s aiutate le
esigenze di servizio puo concedere al poso aIe he ne abbi li tk domanda per gravi Ami

J motivi di carattere Famdiare o personale adeguatamente documentati, l’assegnazione anche
in soprannumero all’organico di altra sede di serx iiio per un ner1oio non superiore a
sessanta giorni rinnovabile

2) 1 ssegr azio te no omp rta corr pon nc egli oit ent nd t

rimhors comunque previsti per il erx izo t’uori sede.
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L Eìcio dc//a Scgrcleria e de pii 1//ari (ieuera/i O//le/a Re!ainni iJe/aea!!

3) il personale destinatario dei pro \ cdi menti di mohi I iO di cui all arL dcl
DP R. 5 4 99 ha dirìtto alla eonser tiione del posto precedentemente occ ip it i

4) Semestialmente PAmminisi ationL comunica li nuinLro delle assìnaiionl
lenìpnraneL dci i iatl\ innn i alle oi L miz /i/ioILi siud ali iapi ee il i i il a
nazionale

Ari, 4 4sse,,azio,’e telnj)oranea O (lonuluda

\!
I Oualora veri! casse e tu ipar iente ai ( o che i di sere cui

resso lt i. itu o le is o p i) d r i e li i e s il r cc i t
comma I FAm ninistrazione può accogliere la domanda. pre io L ame della o edesi ma
solo nei caso di reciprocità. Per reciprocilà si intende che nell’ istituto di derinaiione dc’ e

esserci altra unita di Polizia Pcniteniiaria di pari rulo chc. conteIualniente chie-le
l’ass gnaz one wessc I’ stitut( li p a enienza d I rede ( dipenden

2) L ipotesi di cui ai comma O iene ipo aL fu re ocata qualora unv dei Uiic
dipendenti chieda la riassegnazione ali’ istItuto di pro enien/a

lrt, 5 Assegnazione telnporane per esigenze di .ser izio

i) Ove ricorra la necessità di far fronte a hrev. impro x Oc ed iiiiprc edibili
carenze organiche in u ta delle sed del Distrct l’Amministiazione ia Iaeolta d ipea e
spostamenti del personale tra istituti ser iz di propri i uir pe em’. seguita da uipest
informazione alk OO.SS.:

2) 11 personale sostitutivo viene individuato Ira quello n seri i/io preo le sedi più
vicine e con minore seopertura di olganier in relazion qliaflt( pr isio lal E) v le I 8
febbraio 2001:

3) Ai fini della individuazione dei destinatari del provvedimento. i roceuc a
‘ comunicare ai dipendenti. appartenenii al ruolo richiesto, la necessità di cfThttuare il

movimento, in modo da asseanare il personale che risulti consenziente

( 4 Ai fini della designazione del personale da impiegare. m caso di dumande
eccedenti alle esigenze dell’ \mm inOtrazione. la teNsa pro\ edera a predisporre un clenc
se o udo a uio à di rvi A riO’ in nilà se a e ‘;i ide i 1’
a fi o
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5) Ove non sia stata espressa alcuna disponibiliiù. o\ \ ero o e la dispoiìih I La
espressa non sia suftìciente a soddisibre le eienzc delL\mministraìione. si procede id
individuare coloro che abbiano minore anzi anitù di \erxi zio,

seguenti priorità:
a. Personale nubile celibe:
b. Personale senza prole.
e. Personale con prole di eLi snperivi a I ni:

) N m rientra in tale ipotesi di iro I
a ben fleiario della Legge 104 9
h che I a superato il cinquantesin

alfetir da patologia di rilevante r i

d personale con prole inLatr e
e personale in situazione mor opar a

il dirigente sindacale r i rc i

g il personale destinai r de c
ico adiee i

9) )e lo spostamento riguardi pers nale mminilc e cc dalle quali lfettuarL
la mo’imentaiione dovranno essere prioritariam ntc indi duate ri quelle più ‘ icinorie
(entro 100 km ) prie di seiione tìinmir de

10) Il personale di che trattasi do ra s olgcre es dusi ainente gli incarichi per
quali si e determinata I esigenza recepita nel p cclimc il(

1]) Al personale di cui sopra compete L se zio di missione secondo Li normali\a
vigente. Altresì. il personale in questione ha diritto alla conscr\ azione dcl posto di ser izi
precedentemente occupato.

4,1. 6 lJobiIità iiiteriu,

,j 1 I Dirigenti delle sedi dei di.treUo indi\ :duano. ai \ensi dell art. O, eomma
dei igcnte Accordo azonale Quadro. unitamente e a ie Organizzazioni sindacali

sti d1 set izia che de\ ono essere asscenau meditare ntcrpelio LOil pro a seriI1: e
da asseenare senza pan a secondo le modaliD cci ue cr a mna — \lirei uniamenie

I)II\WIIML\’l() 1)111.’ \I\iI\ls1R \/IO\l li Nt! L\Ìl \RI \
PROV\ I:DFIOR\’I( RI 4 lO\ \lJ 01:1, PII MC)\ 11, 1 \ \l.IJ, I)’ \ I \

r i/L’io /c!fli ,e1/’/cI’lci e tIe!l 1/ìd,’i (L,ìrtt1 I i/a io Rc!u:ioii, Sl1flIUL’1!/i

6 Qualora I asseglìazione lemporanea si proragga per un 1rco temporale uperior e
alla settimana ia orativa, sal a la richiesta del dipendente a pro’.egIlire detta asscunazione,
si procede a rotazione del personale

Th I criteri di indi\ iduazione dei persannIe da inohi I dare dos rarin eCti ire le

c r li a a daIi Organi conipeten i

i u s d li appar i

Id O I hI LO i quenz
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alle Organiziazioni Sindacali. indiiduano i ente pe’ lar fronte alle ieeessiu’t emp rai e
che richiedono l’emisione di interpelli prox isori, a’ sensi dcl secuen e omma.

2 i Il bando di interpello do rd indicare c l incaric da ‘ic prirc a ientpu
indeterminato o se proxx isonio In lui caso Io di cscrc speci tìcalu la ditralu dcli inen
la rnot1vazone della prov isori età,
[1 bando « ineelpciio de e essere p ra1o a e’ ntueLn/a I tutto er iàc

al’lissione in buchcca p r almeno i 5 i )rni
Per quan riguarda i personale s ‘i pualsi i! si de i illa LOOl

d itrat indi\ ide i ie delle r d Itt coin a a piìi i I n
e s n t he i a a i I il i o te o 1 i

i i hc n pr se i u ti Pe r ,tà
Il hand d’ interpeli eve indicaa d a ira e iW li pi ox i io do L

unica per tutti i candida i

3 I e graduatonie degli interpelii di cui al comma i :i\ ranno \ alidit;ì anu uule

3 La pro a scritta ci’ interpeilo e OStiiU1td da un questionario di dieci domande a
risposta multipla .con tre possibili oploni di i )OsOì il cui criterio ci1 aiutazione tr’ i i i

‘a seguente
risposta e rretta 00
risposta errata multipla 0
risposta non data
F’ventuah oroe ulteriori potranno sse e s ahilite, o o d eoncert( m e

organ ziazioni sindacali n sede di eont attatione locale
Il puntegio delle prove espresso in decimi: il puntgio compìesstx o e

determinato dalla somma dei punteggi delle singole prox e.
Sono ritenuti idonet i candidati clic nella pro a scritta raggiungono il

punteggio minimo di sei decimi.
i,a pro a scritta deve eserc ct’1rtuata anche nel casti in cui abbia prcsei lato

domanda un solo candidato,

) A parita di punteggio delle ro di cu al preedent e mita eIrcni O

considerati i titoli di studio del personale Il criteri di x alutazione degli stes i se mente
licenza media 1)50
diplomi trie mali (1,75
diploma d niauiuritia 1 1)0

j laurea , I ,n

laurea specialaslica o ccehio ordinamento i il)

i puncae du cut sopra non s’inocuanu:a”,I
Th

J , \1 la cour’attaiione decentrata e tli rci. cr’ianuaio i)
‘ np’ ala
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eventuali titoli (es, patente europea informatica> utili per l’esptetamento del ‘crviiio posm
ad imerpello ed il relati\ o punteggio da attrihuii e ai coi’ che. cnmunque. nen potrii essere
superiore a (1.51).

i L) t’ -i’ “ ‘‘‘— I’
di pa ita il per o Mie err e zic nat s
di anzi n la di se x zi cm o Iderala

I ( i J [ ,r da i L. er
ne i i re a w t di e

ta anagra il più me).

Per gli interpelii enia pro a la graduatoria sai ìi iiIata sommando punti O. i 5
pci oani anno intuamente ‘n itu atn di In/kinii i’ ux i/io ii p neCei a. i inìIi a

come definiti al comma 5 \ paritìt di punteggio \ uTa eimsidera:a i *ia anaaralica i i Pi
‘ gio\at

r n Ni a q al ) p trt i a e n en
dal a propri sede p ( cnieri i che prese stani
altresì esLiusa la possihilitù per il personale sr ddctto di o irtccipare

9> Le disposizioni d cui al comnia precedente non Si applicanu ai ersouaie in
servizio il PRAP fino alla definizione di ui a nuova pi nta organiL i

IO) Il personale che ha adenrt all ml arpe risuil n t re d tare r

Fincar cc ricoperto n precedenza e quelL er il e i le e sta i focI o I i i ho. ) 1)
personale non potra partecipare per il periodo (li un in io. ad ii terpelli per L opcrtura di
entrambi i posti di servizio.

i 1 Qualora
reimpieizato nei scr izio a turno

12) La candidatura all interpello nor implica ir ticun as L pr enti riuun ia
al posto di servizio eeupato dai personale

I .Ami iinistraik e si impe na a d i lempe I
i i on iOi li de ednn o ui oli i

[r e I I o i ng r . l libre naIL
regiona delle O aniz!a/ion Sindacau apprcci1 i c del pe iIìa!e apr i

, lii ,

i( /\

8) hp
interpeil handit
traslerimento. L
intcrpeiii banditi dalla sede o L d temporaneamente acgnato.

il incitore dell interpei lo rinunci alL incarico optato \ en a

.irt. 7

.‘Vorine tr(!lIsitorie e fui (iii

como e izioue i e
coL ti.
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Comparto Sicurezza del Piemonte e della Valle d Aosta. si incontrano. al fine di compiere
un esame periodico della mobilità del personale: in tale sede sono aitreNi. apporatL le
modifiche ritenute eventualmente leecssaric alla resente intesa

di cui alle
proc de alla
hanno determinati

atti sals i r x d i e ti li app ica/i me nei fcrs )n Hc ll uai c iic a ioi
situa/ioni previste agli aru. e 4 del presLnte accordi. ‘ \nìinCtraìane
i oca de dista ch er q il r i Us st n es 1/ d N i e

4 li presente accordo entra in more alla dala della ua ota’scri/1( eìe. i e
Di e Ofl pro \ derarro cn i I g )r i udut a dat a rccei e n cnn
presente accordo procedendo. ni concerto con le 00. SS a la mod iflea del le fltesC ul la
nobflità ‘nter a OtLOS’ flte de l al , n J h a a e er e e ; . i t
Pintesa siglata il 14 maggio 2007.

5) Sino ail’em rata in \ igore del
a non as’umere comurque provedii lerti

SAPPE

OSAP P

CISL

(ML

Torino lì ‘0 naggì 2010

Organizzazioni Sindacali

SINAPPE

CGIL

I’ SACNPP

preente accordo, I mm1nitra/i(3ne i impeana
d’ n oh lita i e )ntras e o i i Lde ii

Il Provveditore Regionale

/

UGL


